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F N E o Federacao Nacional
dos Enfermeiros
EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR MINISTRO RELATOR LUIS ROBERTO

BARROSO - SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL - STF.

ADI N. 7222 — PISO SALARIAL ENFERMAGEM

FEDERACAO NACIONAL DOS ENFERMEIROS - FNE, entidade
sindical de segundo grau, representante da categoria dos profissionais Enfermeiros,
na condicdo de “amicus curiae”, devidamente admitido nos autos em decisdo proferida
em 06/09/2022, vem respeitosamente a presenca de Vossa Exceléncia opor
EMBARGOS DE DECLARACAO com_pedido de “efeito _modificativo”,
fundamentado no artigo 1022, incisos Il, 1l e lll do Cdédigo de Processo Civil face o
ACORDAO que julgou a MEDIDA CAUTELAR, conforme as razdes de direito:

. DOS PRESSUPOSTOS DE ADMISSIBILIDADE

I.I. DA LEGITIMIDADE

Exceléncia, a Embargante trata — se de entidade nacional, sendo
incontroversa a representacdo dos Enfermeiros (as), devidamente admitido como
“amicus curiae”, através de Decisdo Monocréatica fundamentada pelo Excelentissimo

Ministro Relator Luis Roberto Barroso, em 06/09/2022, conforme segue:

5. Diante do exposto, defiro o ingresso no feito, na qualidade

de amici curiae, da Federacdo Nacional dos Enfermeiros

(FNE); da Confederagdo Nacional dos Trabalhadores na Saude

(CNTS); da Frente Parlamentar Mista em Defesa da

Enfermagem; da Federacdo dos Trabalhadores em

Estabelecimentos de Servicos de Saude do Nordeste
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(FETESSNE); do Conselho Federal de Enfermagem (Cofen); da
Confederacdo das Santas Casas de Misericérdia, Hospitais e
Entidades Filantropicas (CMB); da Associagdo Brasileira dos
Centros de Dialise e Transplante (ABCDT); da Confederagéo
Nacional dos Municipios (CNM); da Associa¢do Brasileira de

Medicina Diagnostica (Abramed); e do Estado do Rio Grande do
Sul.

Portanto Exceléncia, a Embargante possui competéncia para atuar nos
autos, conforme decisdo monocratica que deferiu o ingresso da Federagdo Nacional

dos Enfermeiros — FNE, na condig&o de “amicus curiae”.

I.II DA TEMPESTIVIDADE

O acordao decisao da Medida Cautelar foi publicado em 25 de agosto
de 2023, sexta — feira, iniciando a contagem do prazo processual em 28 de agosto de
2023, segunda — feira, sendo, portanto, os Embargos de Declaracéo interpostos,
impreterivelmente até o dia 01 de setembro de 2023, sexta — feira.

Portanto, na forma do artigo 1023 do Cddigo de Processo Civil, os
Embargos de Declaracdo sdo tempestivos, protestando pelo recebimento e analise.

LIl DA OMISSAO / CONTRADICAO / OBSCURIDADE

A Embargante, data maxima venia, entende que, ha pontos do V.
Acorddo que julgou a Medida Cautelar da presente Acdo Direta de
Inconstitucionalidade — ADI, que encontram — se com omissao, obscuridade e
contradicdo, considerando o teor da Lei Federal n. 14.434/2022 — que institui o Piso
Salarial Nacional do Enfermeiro, do Técnico de Enfermagem, do Auxiliar de
Enfermagem e da Parteira, bem como, a Peticdo Inicial ingressada pela Autora
Confederagcdo Nacional de Saude, Hospitais e Estabelecimento e Servigos
(CNSaude).
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Tais pontos serdo demonstrados e fundamentados, demonstrando a

omisséao, contradicdo e obscuridade.
Portanto, preenchidas formalidades legais, requer seja recebido os
presentes Embargos de Declaragdo, sendo analisado, e no Mérito Dar Provimento,

conforme restard demonstrado.

ll. DO MERITO

1.l OMISSAQ / OBSCURIDADE / CONTRADICAO

Exceléncia, desde a publicacdo da Lei Federal n. 14.434/2022, é certo
que existem varios pontos de discussdao da referida Lei, considerando o sistema
normativo, e suas interpretacdes diversas, quer seja no ambito laboral, bem como, no

Patronal.

Data maxima venia, a Lei Federal foi aprovada, os valores
apresentados, foi discutido de forma ampla perante o Congresso Nacional, sendo
sancionada pelo Presidente da Republica, ndo havendo discussdo acerca de “piso
salarial com jornada de trabalho/carga hordria”, sendo certo que a carga horaria
em qualquer setor, € definido no ato da contratagdo, ndo sendo definido em Lei, ndo
cabendo a interpretacdo daquilo que ndo consta em Lei e nem tampouco na causa de
pedir, fundamentos e pedidos da parte Autora, ora Embargada que alega a suposta
Inconstitucionalidade da Lei.

Reitera — se que, dentre os diversos pontos alegados pela Embargada
CNSaude, os principiais diz respeito a fonte de custeio, porém, em nenhum momento
guestionando jornada de trabalho, que foi analisada, sem constar na Lei Federal
14.434/2022, bem como, nd&o havendo previsdo na Acdo Direta de
Inconstitucionalidade ingressada pela Confederacdo Nacional de Saude, Hospitais e

Estabelecimento e Servicos (CNSaude).
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Inclusive Nobre (s) Ministro (as), em andlise inicial, Vossa Exceléncia
Ministro Luis Roberto Barroso, ndo se pronunciou sobre jornada de trabalho, sendo
certo que, a questdo central indicada pela Autora/Embargada CNSaude, é a fonte de

custeio, sendo esta a primeira analise, do Ministro Relator, fonte de
custeio/empregabilidade.

Consta na Decisdo Liminar proferida em 04.09.2022 pelo
Excelentissimo Ministro Relator, referendada em Plenério Virtual em 19.09.2022 “Ipsis

Litteris™

Diante do exposto, concedo a medida cautelar para suspender
os efeitos da Lei n® 14.434/2022, até que sejam esclarecidos os
seus impactos sobre: (i) a situagcdo financeira de Estados e
Municipios, em razdo dos riscos para a sua solvabilidade.
Intimem-se, para tal fim, o Ministério da Economia; os vinte e
seis Estados-membros e o Distrito Federal; e a Confederagéo
Nacional de Municipios (CNM); (ii) a empregabilidade, tendo em
vista as alegacdes plausiveis de demiss6es em massa. Intimem-
se, para tal fim, o Ministério do Trabalho e Previdéncia e a
Confederagdo Nacional dos Trabalhadores na Saude (CNTS);
(iii) a qualidade dos servicos de saude, pelo alegado risco de
fechamento de leitos e de reducéo nos quadros de enfermeiros e
técnicos. Intimem-se, para tal fim, o Ministério da Saude; o
Conselho Nacional de Saude (CNS); o Conselho Nacional de
Secretarios de Saude (Conass); o Conselho Nacional de
Secretarias Municipais de Saude (Conasems); e a Federacao
Brasileira de Hospitais (FBH). Os intimados terdo prazo de 60
(sessenta) dias para aportar aos autos 0s subsidios necessarios
a avaliacdo de cada um dos pontos. A medida cautelar se
mantera vigente até que a questdo seja reapreciada a luz dos
esclarecimentos prestados. Inclua-se a presente decisdo para
ratificacdo pelo Plenario do Supremo Tribunal Federal em
sesséo virtual.
Federac¢do Nacional dos Enfermeiros
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Infere — se que, o tema central da discussdo, quer seja como exposto
na Peticdo Inicial da Autora/Embargada quer seja, mediante analise e Decisdo do
Ministro Relator € sobre questdes envolvendo empregabilidade e orcamento para o
setor publico e filantropico, ndo trazendo discussdes sobre carga horaria, sendo certo
que, tais discussdes poderdo ser analisadas, mediante acordo e convencdo coletiva
de trabalho, ndo havendo, tal discussdo de forma geral e genérica, abordando 08
horas diarias e 44 horas semanais.

A questdo de eventuais negociagfes via acordo e convengdo coletiva
de trabalho, até para tratar de questdes divergentes, em respeito as negociacdes
coletivas, foram fundamentadas em outra decisédo proferida pelo Ministro Luis Roberto
Barroso, sendo a decisdo novamente submetida a Plenario Virtual, inicialmente

constando no Voto Relator Min. Barroso em 15.05.2023:
Ementa:

Ementa: DIREITO CONSTITUCIONAL E PROCESSO
LEGISLATIVO. ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE.
MEDIDA CAUTELAR. PISO SALARIAL DOS PROFISSIONAIS
DE ENFERMAGEM. ASSISTENCIA FINANCEIRA DA UNIAO.
REVOGACAO PARCIAL.

1. A acdo. Acdo direta de inconstitucionalidade contra a Lei n°
14.434/2022, que institui o piso salarial nacional do enfermeiro,
do técnico de enfermagem, do auxiliar de enfermagem e da
parteira, a ser aplicado (a) aos profissionais contratados sob o
regime celetista; (b) aos servidores publicos civis da Unido, das
autarquias e fundacdes publicas federais; e (c) aos servidores
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, de suas

autarquias e fundacdes.

2. A medida cautelar concedida. A falta de indicacdo da fonte
adequada de custeio e considerado o iminente risco de graves
Federacdo Nacional dos Enfermeiros
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prejuizos para os Estados e Municipios, emissdes em massa e
reducdo do numero de leitos e da qualidade dos servicos de
saude, foi concedida medida cautelar suspendendo os efeitos da
lei, até que sobreviesse a avaliagdo dos impactos da alteracéo
legislativa. Em 19.09.2022, o Plenario do Supremo Tribunal
Federal referendou a medida cautelar.

3. A aprovacdo de emenda constitucional. Na sequéncia, o
Congresso Nacional aprovou a Emenda Constitucional n°
127/2022, prevendo competir a Unido, nos termos da lei, prestar
assisténcia financeira aos entes subnacionais, as entidades
filantropicas e aos prestadores de servicos que atendam, no
minimo, 60% de seus pacientes pelo SUS, com vista ao
cumprimento dos pisos salariais. Como a lei prevista na prépria
emenda constitucional ainda nao havia sido editada, ndo foi

possivel suspender a cautelar.

4. Superveniéncia da Lei n° 14.581/2023. Em 11.05.2023,
porém, foi editada a legislacdo que regulamenta a EC n°
127/2022, prevendo a abertura de crédito especial ao Orgcamento
da Unido, no valor de R$ 7,3 bilhdes, para atendimento a essa
programacgdo especifica. Diante disso, a medida cautelar
cumpriu parte do seu proposito, pois permitiu a mobilizacao dos
Poderes Executivo e Legislativo para que destinassem recursos
para custeio do piso salarial pelos entes subnacionais e

entidades integrantes da rede complementar do SUS.

5. Observancia do principio federativo. Cabe relembrar, todavia,
que lei federal ndo pode impor piso salarial a Estados e
Municipios sem aportar integralmente 0S recursos necessarios

para cobrir a diferenca remuneratoria, sob pena de comprometer

Federacdo Nacional dos Enfermeiros
Sede — SCS - Setor Comercial Sul, quadra 01 bl G - Ed. Baracat — sala 903 — Asa Sul — Brasilia — DF CEP: 70309-900
http://portalfne.com.br / fne@portalfne.com.br / contato@portalfne.com.br



http://portalfne.com.br/
mailto:fne@portalfne.com.br
mailto:contato@portalfne.com.br

+I++
+
.0
* +*

* +
F N E % Federacao Nacional
+  dos Enfermeiros
FILIADA A H‘T'

sua autonomia financeira, violando o principio federativo,

clausula pétrea da Constituicao brasileira.

6. Impacto sobre o setor privado. Ademais, o financiamento
previsto nas normas recém-editadas ndo reduz nem endereca,
de nenhuma forma, o impacto que o piso produz sobre o setor
privado, de modo que subsiste o risco de demissdes em massa

e de prejuizo aos servi¢os hospitalares.

7. Revogacdo parcial da cautelar. A vista do exposto, fica
revogada parcialmente a cautelar concedida, a fim de que sejam
restabelecidos os efeitos da Lei n°® 14.434/2022, com excecao da
expressdo “acordos, contratos e convengdes coletivas”’
constante do seu art. 2°, § 2°, para que seja implementado o piso

salarial nacional por ela instituido, nos seguintes termos:

(i) em relacé@o aos servidores publicos civis da Unido, autarquias
e fundacgbes publicas federais, a implementacdo do piso salarial
nacional deve ocorrer na forma prevista na Lei n°® 14.434/2022;

(il) em relacdo aos servidores publicos dos Estados, Distrito
Federal, Municipios e de suas autarquias, bem como aos
profissionais contratados por entidades privadas que
atendam, no minimo, 60% de seus pacientes pelo SUS, a
implementacdo da diferenca resultante do piso salarial
nacional deve se dar em toda a extensdo coberta pelos

recursos provenientes da assisténcia financeira da Unido; e

(iii) em relacdo aos profissionais celetistas em geral, a
implementacdo do piso salarial nacional deve ocorrer na
forma prevista na Lei n°® 14.434/2022, a menos que se
convencione diversamente em negociacao coletiva, a partir

da preocupacdo com demissfes em massa ou
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comprometimento dos servi¢cos de saude. Essa é a razdo do
diferimento previsto a seguir. Nesse caso, deve prevalecer o
negociado sobre o legislado (RE 590.415, rel. Min. Luis Roberto
Barroso, j. 30.04.2015; ARE 1.121.633, Rel. Min. Gilmar

Mendes, j. em 02.06.2022.).

8. Quanto aos efeitos temporais da presente decisédo, em relacao
aos profissionais referidos nos itens (i) e (ii), eles se produzem
na forma da Portaria GM/MS n° 597, de 12 de maio de 2023; e,
em relagdo aos profissionais referidos no item (iii), para os

salarios relativos ao periodo trabalhado a partir de 01°.07.2023.

Grifos nossos.

Novamente, a decisdo adotada pelo Ministro Relator no Julgamento
Cautelar reiniciado em 15.05.2023, data maxima venia, ndo diz respeito a carga
horaria, mas sim, as questdes orcamentarias, bem como, as discussbes nas
negociacdes coletivas de trabalho, dividindo a relacdo de “servidores relagcdo aos
servidores publicos dos Estados, Distrito Federal, Municipios e de suas
autarquias, bem como aos profissionais contratados por entidades privadas que
atendam, no minimo, 60% de seus pacientes pelo SUS, a implementacdo da
diferenca resultante do piso salarial nacional deve se dar em toda a extenséo
coberta pelos recursos provenientes da assisténcia financeira da Unidao”, bem
como, “em relacdo aos profissionais celetistas em geral, a implementagdo do
piso salarial nacional deve ocorrer na forma prevista na Lei n® 14.434/2022, a
menos que se convencione diversamente em negociagcdo coletiva, a partir da
preocupacdo com demissdes em massa ou comprometimento dos servigcos de

saude”.

A decisdo ora adotada em 15.05.2023 através do Min. Relator Luis

Roberto Barroso, em que pese haver divergéncia dos setores, laboral e patronal, trata

— se de medida mais razoavel, citando o0 custeio as instituicdbes publicas, e a
Federacdo Nacional dos Enfermeiros
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possibilidade de negociacbes coletivas do setor provado, ndo adotando, um

entendimento de carga horaria que ndo consta da Lei Federal n. 14.434/2022 e da
Peticdo Inicial da Autora/Embargada.

A discussado em torno da empregabilidade, langada pela CNSaude, data
maxima venia, ndo € a realidade do setor privado, ora representado pela
Autora/Embargada que mais emprega no Brasil, obtendo lucros expressivos, se
utilizando do setor filantrépico e publico, estes contemplados por recursos da Unido
para aduzir que a aplicabilidade da Lei, poderia gerar crise de empregos na area da

saude, mais precisamente, na Enfermagem.

Toda e qualquer inconstitucionalidade apontada, € por se tratar de
questdes financeiras, NAO HAVENDO, discussfes acerca de jornada de trabalho, pois
ndo consta da Acgéo discussdes sobre 08 horas diarias e 44 horas semanais, sendo
certo que, na pratica, a jornada média da Enfermagem é de 06 horas diarias, 30 a 36
horas semanais, bem como, a jornada de 12 x 36, firmadas em acordos e convencdes
coletivas de trabalho e, utilizadas pela Administracdo Publica em todas esferas.

No V. Acordao que julgou a MEDIDA CAUTELAR fundamentou — se, o
piso salarial, utilizando — se, como base a jornada de 08 horas e 44 horas semanais,

conforme Ementa abaixo, sendo o Acordéo publicado em 25.08.2023. Vejamos:

Ementa:

Decisdo: Por 8 votos a 2, o Tribunal referendou a deciséo de
15.05.2023, que revogou parcialmente a medida cautelar,
acrescida de complementacdo, a fim de que sejam
restabelecidos os efeitos da Lei n° 14.434/2022, a excec¢do da
expressdo acordos, contratos e convencgdes coletivas (art. 2°, §
29), com a implementacdo do piso salarial nacional por ela
instituido nos seguintes termos: (i) em relagdo aos servidores
publicos civis da Unido, autarquias e fundacdes publicas federais
(art. 15-B da Lei n° 7.498/1986), a implementacdo do piso
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salarial nacional deve ocorrer na forma prevista na Lei n°
14.434/2022; (i) em relacdo aos servidores publicos dos
Estados, Distrito Federal, Municipios e de suas autarquias e
fundacdes (art. 15-C da Lei n® 7.498/1986), bem como aos
profissionais contratados por entidades privadas que atendam,
no minimo, 60% de seus pacientes pelo SUS (art. 15-A da Lei n°®
7.498/1986): a) a implementacdo da diferenca remuneratéria
resultante do piso salarial nacional deve ocorrer na extensao do
guanto disponibilizado, a titulo de assisténcia financeira
complementar, pelo orgamento da Unido (art. 198, 88 14 e 15,
da CF, com redacdo dada pela EC n° 127/2022); b) eventual
insuficiéncia da  assisténcia  financeira  complementar
mencionada no item (ii.a) instaura o dever da Unido de
providenciar crédito suplementar, cuja fonte de abertura serao
recursos provenientes do cancelamento, total ou parcial, de
dotacdes tais como aquelas destinadas ao pagamento de
emendas parlamentares individuais ao projeto de lei
orcamentaria destinadas a agcfes e servicos publicos de salde
(art. 166, 8§ 9° da CF) ou direcionadas as demais emendas
parlamentares (inclusive de Relator-Geral do Orgamento). Nao
sendo tomada tal providéncia, ndo sera exigivel o pagamento
por parte dos entes referidos no item (ii)); ¢) uma vez
disponibilizados os recursos financeiros suficientes, o
pagamento do piso salarial deve ser proporcional nos casos
de carga horaria inferior a 8 (oito) horas por dia ou 44
(quarenta e quatro) horas semanais, vencidos os Ministros
Edson Fachin e Rosa Weber. Pelo voto médio, referendou
também o seguinte item da decisdo: (ii) em relagcdo aos
profissionais celetistas em geral (art. 15-A da Lei n°® 7.498/1986),
a implementacdo do piso salarial nacional devera ser precedida
de negociacdo coletiva entre as partes, como exigéncia
procedimental imprescindivel, levando em conta a preocupacao
com demissfes em massa Ou prejuizos para 0s servicos de

Federacdo Nacional dos Enfermeiros
Sede — SCS - Setor Comercial Sul, quadra 01 bl G - Ed. Baracat — sala 903 — Asa Sul — Brasilia — DF CEP: 70309-900
http://portalfne.com.br / fne@portalfne.com.br / contato@portalfne.com.br



http://portalfne.com.br/
mailto:fne@portalfne.com.br
mailto:contato@portalfne.com.br

4#
4’+

*

F N E Ao Federacao Nacional
dos Enfermeiros

saude. Ndo havendo acordo, incidira a Lei n° 14.434/2022,
desde que decorrido o prazo de 60 (sessenta) dias, contados da
data de publicacdo da ata deste julgamento [...] Quanto aos
efeitos da presente decisdo, em relacdo aos profissionais
referidos nos itens (i) e (ii), eles se produzem na forma da
Portaria GM/MS n° 597, de 12 de maio de 2023, vencidos 0s
Ministros Dias Toffoli, Luiz Fux, Nunes Marques e Alexandre de
Moraes. Tudo nos termos do voto conjunto do Ministro Luis
Roberto Barroso (Relator) e do Ministro Gilmar Mendes.
Proclamacéo realizada pelo Ministro Luis Roberto Barroso, Vice-
Presidente no exercicio da Presidéncia. Plenario, Sessao Virtual
de 23.6.2023 a 30.6.2023.

Grifos nossos.

Apo6s iniciado o Julgamento em Plenario Virtual, o Voto Complementar
Conjunto anexado pelo Ministro Luis Roberto Barroso (Relator) em conjunto com o
Ministro Gilmar Mendes (Vistor) foi alterado o entendimento inicial lancado pelo
Ministro Relator Luis Roberto Barroso, alterando alguns pontos, sendo neste em
especifico a proporcionalidade de 08 horas diarias e 44 horas semanais.

Exceléncia, o termo utilizado para vincular a carga horaria de 08 horas
diarias e 44 semanais, além de nao constar da Lei Federal n. 14.434/2022, nao foi
objeto de discusséo.

De mais a mais, em que pese constar na fundamentacdo, que a
vinculagdo da carga horaria de 08 horas diarias e 44 semanais se referente “aos
servidores publicos dos Estados, Distrito Federal, Municipios e de suas autarquias e
fundacdes (art. 15-C da Lei n°® 7.498/1986), bem como aos profissionais contratados
por entidades privadas que atendam, no minimo, 60% de seus pacientes pelo SUS”,
gue data maxima venia, j& diverge a Embargante, pois além de ndo haver respaldo
legal para tal fundamentagdo, o setor publico ndo executa 08 horas diarias e 44
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semanais, sendo em média, 30, 36 horas, mister se faz lancar aos autos nos
presentes Embargos que o setor privado vem se utilizando do entendimento de 08
horas diarias e 44 semanais, mesmo ndo sendo este o entendimento adotado no
acordao para este setor, ou seja, de certo modo, usurpando ainda mais dos direitos
dos profissionais de Enfermagem, em detrimento a decisdo adotada, sem respaldo na
legislacdo, no pedido da Autora Embargada bem como, ndo sendo este o fundamento
lancado ao setor privado.

Vossa Exceléncia, ao mencionar o crédito suplementar para eventuais
insuficiéncias de recursos para aqueles que se utilizara de fonte de custeio da Unido,

fundamentou — se:

Ementa Acordéao:

(i) em relagcdo aos servidores publicos dos Estados, Distrito
Federal, Municipios e de suas autarquias e fundagdes (art. 15-C
da Lei n° 7.498/1986), bem como aos profissionais contratados
por entidades privadas que atendam, no minimo, 60% de seus
pacientes pelo SUS (art. 15-A da Lei n® 7.498/1986). a) a
implementacdo da diferengca remuneratdria resultante do
piso salarial nacional deve ocorrer na extensdo do quanto
disponibilizado, a titulo de assisténcia financeira complementar,
pelo orcamento da Unido (art. 198, 88 14 e 15, da CF, com
redagéo dada pela EC n° 127/2022); b) eventual insuficiéncia da
assisténcia financeira complementar mencionada no item (ii.a)
instaura o dever da Unido de providenciar crédito suplementar,
cuja fonte de abertura serdo recursos provenientes do
cancelamento, total ou parcial, de dotagfes tais como aquelas
destinadas ao pagamento de emendas parlamentares individuais
ao projeto de lei orcamentaria destinadas a agbes e servicos
publicos de saude (art. 166, 8 9°, da CF) ou direcionadas as
demais emendas parlamentares (inclusive de Relator-Geral do
Orcamento). Ndo sendo tomada tal providéncia, ndo sera
exigivel o pagamento por parte dos entes referidos no item (ii);
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Em que pese ter a ciéncia que o termo remuneratério, fundamentado no
sentido “lato sensu”, diga — se de forma generalizada o termo diferenca remuneratoria,
mais uma vez a Enfermagem vem sendo prejudicada, pois, a Administracdo Publica,
em diversos setores, estd interpretando que o Piso Salarial € a base remuneratoria,
sendo certo que o termo “Piso” vem do minimo salarial, ndo se confundindo piso
salarial com remuneracéo.

s

Data maxima venia, piso salarial, € o minimo estabelecido em Lei,
sendo que, outras verbas decorrentes de vantagens pessoais, adicionais diversos, ndo

se trata de piso, mas sim de adicionais, ndo se confundindo com piso salarial.

Por todo exposto, ha no julgado da Medida Cautelar pontos Omissos,
Obscuros e Contraditérios, sendo interpretado de forma distinta da Lei Federal n.
14.434/2022, bem como, da Peticdo Inicial, protestando pelo recebimento dos
Embargos de Declaragdo, e no Mérito Dar Provimento, visando sanar 0s pontos
citados, visando o EFEITO MODIFICATIVO, para afastar a ‘vinculacdo de 08 horas
diarias e 44 semanais de qualquer esfera da Administragcdo Publica Federal, e em
relacdo aos servidores publicos dos Estados, Distrito Federal, Municipios e de suas
autarquias e fundagfes (art. 15-C da Lei n°® 7.498/1986), bem como aos profissionais
contratados por entidades privadas que atendam, no minimo, 60% de seus pacientes
pelo SUS (art. 15-A da Lei n® 7.498/1986)”, bem como, do “Setor Privado”, sanando a
obscuridade, pois ndo encontra — se fundamento para o ente privado, e, afastar o
termo “diferenca remuneratéria resultante do piso salarial nacional”, considerando o

efeito nefasto de interpretacdes diversas que vem sendo adotada.

Il DA CONCLUSAO

Requer a Vossa Exceléncia Ministro Relator Luis Roberto Barroso que
seja recebido os presentes Embargos de Declaragdo com pedido de Efeito
Modificativo, para no Mérito Dar Provimento, afastando a vinculacdo de 08 horas
diarias e 44 horas semanais, conforme consta da alinea “C” da Decisdo c) uma vez
disponibilizados os recursos financeiros suficientes, o pagamento do piso
salarial deve ser proporcional nos casos de carga horéria inferior a 8 (oito) horas
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por dia ou 44 (quarenta e quatro) horas semanais, vencidos os Ministros Edson
Fachin e Rosa Weber, bem como, afastando o termo “diferenca remuneratéria
resultante do piso salarial nacional”, que consta da alinea (i) em relacdo aos
servidores publicos dos Estados, Distrito Federal, Municipios e de suas autarquias e
fundacdes (art. 15-C da Lei n°® 7.498/1986), bem como aos profissionais contratados
por entidades privadas que atendam, no minimo, 60% de seus pacientes pelo SUS
(art. 15-A da Lei n°® 7.498/1986): a) a implementacdo da diferenca remuneratoria
resultante do piso salarial nacional deve ocorrer na extensdo do quanto
disponibilizado, a titulo de assisténcia financeira complementar, pelo orgamento da
Unido (art. 198, 88 14 e 15, da CF, com redacgédo dada pela EC n° 127/2022), conforme
exposto e fundamentado.

S&0 estes os termos que,

Pede deferimento.

Brasilia, 01 de setembro de 2023.

ANDRE LUIZ CAETANO s o ‘
OABSP N. 260.917 Npimmogormmssto g @) SERPRO
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